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Inleiding

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van D66 Lelystad. D66 kiest voor kwaliteit, ook in een
economisch moeilijker tijd. D66 kiest voor duurzame en democratische oplossinge n, want meer
kwaliteit is op de lange duur effectiever en efficiénter dan korte termijn oplossingen. Investeren in een
duurzame samenleving, daar gaat het om. D66 kiest voor een samenleving waarin burgers
verantwoordelijkheid willen en kunnen nemen voor zi chzelf en hun omgeving. De gemeente
biedt de kansen, Lelystedelingen grijpen ze.

Voor de komende raadsperiode hanteren wij de volgende speerpunten:

WERKEN: DE LELYSTADSE ECONOMIE DRAAIENDE HOUDEN EN KANSEN PAKKEN
ONDERWIJS: EEN BREED AANBOD EN MEER KWALITEIT

WONEN: DUURZAME GROEI EN BETERE BENUTTING

DUURZAAMHEID: KLEINSCHALIG WAAR HET KAN EN GOEDE VERBINDINGEN
KWALITEIT VAN HET BESTUUR: MEER INSPRAAK EN BETE RE DIENSTVERLENING

agrwNE

1. WERKEN: DE LELYSTADSE ECONOMIE DRAAIENDE HOUDEN EN KANSEN PAKKEN

Absolute topprioriteit heeft de Lelystadse economie. Hoewel Lelystad er nog relatief goed voor staat,
raakt de crisis ook Lelystad. Mensen verliezen hun baan, en bedrijven hebben moeite om overeind te
blijven. Ook de gemeente wordt geconfronteerd met de gevolgen en zal moeten bezuinigen. De crisis
is mondiaal: D66 Lelystad heeft niet de pretentie dat op lokaal niveau de crisis kan worden opgelost.
Maar wat lokaal kan, moet ook lokaal worden aangepakt. D66 wil inzetten op het behoud en creéren
van échte banen. Dat betekent vooral: ondernemers de ruimte bieden en hen ondersteunen waar
mogelijk. Maar ook: de markt zijn werk laten doen waar dat kan. Daarnaast biedt de crisis ook kansen
om onze samenleving duurzamer en moderner te maken.

Ruimte bieden om te ondernemen:

= Lelystad kent veel startende ondernemers en eenmansbedrijven. D66 Lelystad wil hen meer
ruimte bieden, o.a. door het creéren van meer woonwerkeenheden.

= De lokale lasten voor ondernemers mogen de komende jaren niet omhoog.

= Zuinig op ondernemers in het stadshart: De investeringen in het stadshart renderen alleen als er
een breed gevarieerd winkelbestand is. Dus niet alleen grootwinkelbedrijven, maar ook ruimte
voor kleinschalige, lokale bedrijven.

= Waardering voor de ondernemers op bedrijventerreinen. Verbetering bereikbaarheid en de
inrichting & onderhoud van de openbare ruimte, openbaar vervoer tijdens de spits en breedband
internet.

= Vind een ondernemer voor een publiekstrekker voor de achterkant van de Agora.

= D66 is voor minder beperkingen rondom koopzondagen.

Investeren in de toekomst

= Lelystad heeft groeipotentie in de volgende sectoren: toerisme en (water)recreatie; duurzame
energie, biologische landbouw. De gemeente moet structureel met de sector aan tafel om de
groeikansen te benutten en de sector ruimhartig te faciliteren.

= Lelystad moet één van de watersportlocaties zijn bij de mogelijke komst van de Olympische
Spelen in 2028 naar Nederland. Dit versterkt het imago van Lelystad en levert extra banen op.

= De ontwikkeling van alternatieve energie draagt bij aan een duurzamere samenleving. Lelystad
heeft volop ruimte om hier een belangrijke speler te worden.

= De biologische landbouw wordt verder versterkt, onder andere in Lelystad Noord. Door de band
tussen stad en agrarische sector te versterken ontstaan weer extra kansen voor bedrijven.

= De toekomstige groei van het vliegveld is min of meer een feit (tot 35.000 vliegbewegingen) maar
een verdere groei is onwenselijk. Om het vliegveld voor Lelystad tot een succes te maken moet
worden geinvesteerd in aanpalende bedrijvigheid en goede (openbaar vervoer) verbindingen.
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Investeren in kennis:

= Lelystedelingen die door de crisis werkloos worden moeten zo snel mogelijk weer aan de slag.
Extra opleidingen helpen daarbij. D66 Lelystad wil dat de gemeente zo snel mogelijk met
opleiders (ROC, particuliere opleidingsinstituten) om de tafel gaat om cursussen aan te bieden,
0.a. op het gebied van toerisme, automatisering, zorg, onderwijs.

= Lelystad heeft van oudsher en aantal kennisintensieve bedrijven en instellingen op het gebied van
de (biologische) landbouw en waterbeheer. De gemeente moet een visie ontwikkelen op het
aantrekken en behouden van deze belangrijke sector.

= Veel werknemers van deze kennisintensieve bedrijven wonen niet in Lelystad. Om te zorgen dat
deze bedrijven in Lelystad blijven moet de gemeente Lelystad aantrekkelijker maken als
woonplaats voor hoogopgeleiden.

Samenwerkend sta je sterker:

=  Bij het aantrekken van bedrijvigheid doet Lelystad té veel alleen.
Hetzelfde geldt voor het binnenhalen van onderwijsinstellingen. Gemeentes worden tegen elkaar
uitgespeeld. D66 Lelystad pleit voor een goede regionale afstemming zodat overheden en
bedrijven uiteindelijk tot de beste locatiekeuze komen.

= Gemeentes en bedrijven kunnen elkaar versterken: De gemeente moet Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen (MVO) stimuleren. Bedrijven die "aan MVO doen" dragen bij aan de
dynamiek en leefbaarheid van de stad. De gemeente kan deze bedrijven hierbij steunen door o.a.
zelf het goede voorbeeld te geven.

2. ONDERWIJS: EEN BREED AANBOD EN MEER KWALITEIT

Onderwijs gaat om kwaliteit en om gelijke kansen en daarbij is de rol van de overheid essentieel. D66
Lelystad stelt het belang van leerlingen en hun ouders voorop. Wij willen iedere leerling de kans
geven zich te ontplooien tot een volwaardig deelnemer aan onze maatschappij. Wij geven iedereen de
kans die opleiding te volgen die het best bij hem of haar past. Maar, het volgen van een opleiding is
niet alleen een recht maar schept ook verplichtingen. D66 legt de verantwoordelijkheid zowel de
aanbieder van onderwijs als de gebruiker ervan. D66 wil ervoor zorgen dat iedereen goed Nederlands
leert, maximaal profiteert van ons onderwijs en een diploma haalt.

D66 Lelystad wil scholen meer prikkelen om kwaliteit te leveren. Wij zijn voor spreiding van kwaliteit
en niet van de leerlingen. Als scholen groeien geven we ze de ruimte en als ze krimpen komt de
ruimte vrij voor schoolbesturen die het goed doen. Door leerlingen naar slechte scholen te dwingen
ontneem je de schoolbesturen de laatste prikkel om te blijven presteren. D66 staat voor schone,
gezonde en goed uitgeruste schoolgebouwen, want onze jeugd verdient het allerbeste!

D66 wil de volgende verbeteringen realiseren:

Kwaliteitsimpuls voor- en lager onderwijs

= Gratis voorschoolse educatie/peuterspeelzalen voor doelgroepkinderen: hiermee zetten peuters
hun belangrijke eerste stap taal- en cognitieve ontwikkeling;

= Kinderen krijgen vanaf 2,5 recht op onderwijs;

=  Met de scholen die slecht presteren gaat de gemeente om de tafel en worden verbeterplannen
vastgesteld én nagekomen.

= Extra begeleiding voor zowel onderpresteerders als kinderen met een hoog 1Q.

= Verbetering van de schoolgebouwen en inventaris. Aandacht voor flexibiliteit: ruimte om te groeien
en krimpen,

= Betrokkenheid van ouders bij het onderwijs moet worden gestimuleerd.

= Eris een tekort aan mannelijke leerkrachten in het basisonderwijs. D66 Lelystad pleit ervoor om
het mannelijke pabo studenten aantrekkelijker te maken om in Lelystad te komen werken,
bijvoorbeeld door een gegarandeerde werkplek na stage.

= Veel kinderen eten onvoldoende fruit en groenten. Fruit op school betekent een belangrijke
aanvulling op het eetpatroon. De gemeente wil daarom scholen ondersteunen met bijvoorbeeld
voorlichting of anderszins om het eten van fruit op school te bevorderen.
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= Sportonderwijs blijft een belangrijke bouwsteen voor de gezondheid. D66 wil dat de bestaande
faciliteit voor sportonderwijs op basisscholen gehandhaafd blijft;

D66 vindt een leven lang leren belangrijk. Daarom is naast basis- en voortgezet onderwijs ook
volwassenenonderwijs van groot belang. D66 wil de komst van hoger onderwijs (HBO) in Lelystad
verder stimuleren.

Basis met startkwalificatie

Een startkwalificatie is een vereiste in onze moderne samenleving. Het behalen van zo’n diploma is
het minimumeis die de gemeente moet stellen bij het inzetten van een reintegratie- of
inburgeringstraject. Het doel moet zijn om iedereen volwaardig te laten participeren op de
arbeidsmarkt. Werkende ouders zijn een voorbeeld voor hun kinderen; zo voorkom je overerving van
armoede.

Emancipatie van allochtonen

Bijzonder aandacht vraagt de integratie van nieuwe Lelystedelingen. Dit is een tweezijdig proces, dat
alleen succesvol kan verlopen als ook de autochtone bevolking betrokken is. Hoe meten we of
integratie is geslaagd? Als de onderwijsprestaties van allochtone jongeren niet achterblijven, als de
oververtegenwoordiging van allochtonen bij uitkeringcijfers afneemt en op dezelfde niveau komt als bij
de autochtonen, als er (meer) onderling contact tussen allochtonen en autochtonen vanzelfsprekend
is. D66 vraagt, op.a. via scholing aandacht voor deze onderwerpen. Emancipatie van (allochtone)
vrouwen is van cruciaal belang aangezien zij de opvoeders zijn van een nieuwe generatie
Nederlanders die in twee culturen wordt opgevoed. Het is van belang dat deze vrouwen kennis
hebben van de Lelystadse samenleving en erbij horen.

Jeugdbeleid

Om te komen tot een samenhangend jeugdbeleid, wil D66 één wethouder voor het totale terrein van
jeugd, welzijn en onderwijs. Daarnaast wil D66 de bureaucratie terugdringen en de overhead zoveel
mogelijk minimaliseren door bijvoorbeeld meer jongerenwerkers en minder management aan te
stellen.

D66 is voorstander van het ruimhartig faciliteren van het Brede School-concept. Dit brengt kosten met
zich mee, die gedragen moeten worden. D66 vindt in dit verband: de ‘cost voor de baet’.

Het is belangrijk dat instellingen inhoudelijk en in ruimtelijke zin beter gaan samenwerken. Hierbij
bedoelen wij instellingen als De Kubus, de bibliotheek, het onderwijs, sportverenigingen, diverse
vormen van opvoedingsondersteuning, de wijkpolitie, en het algemeen maatschappelijk werk.
Hierdoor worden drempels verlaagd, kunnen problemen eerder worden onderkend en ontstaan er
mogelijkheden achterstanden eerder op te sporen en aan te pakken. In het kader van het integraal
jeugdbeleid zou het tijdig signaleren van problemen een erg lucratieve investering kunnen zijn op de
lange termijn: minder schooluitval, minder vandalisme/criminaliteit en een betere toeleiding naar de
arbeidsmarkt.

D66 wenst een intensievere afstemming binnen het jeugdbeleid, ter voorkoming van vroegtijdig
schoolverlaten. Het werken met een eenduidig, digitaal leerlingvolgsysteem draagt bij aan een
sluitende aanpak. D66 vindt het noodzakelijk dat er goede ‘crisisopvang’ komt voor dreigende
schooluitvallers. Dit moet een samenwerking zijn tussen onderwijs en jeugdzorg. Een voorbeeld
hiervan zijn ‘time-out’ projecten.

3. WONEN: DUURZAME GROEI EN BETERE BENUTTING

Lelystad is in eerste instantie een woonstad. Het aantrekkelijk woonklimaat zorgt voor grote binding
met de stad en heeft vele nieuwe bewoners naar Lelystad getrokken. De kwaliteit van de
woonomgeving is een groot goed, voor huidige, én nieuwe bewoners. Voor D66 is woonomgeving niet
alleen de “hardware” (gebouwen, groen, water) maar minstens zo belangrijk is de “software” (het
beheer, hoe ga je ermee om).
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Bouwen

De Warande komt vanwege de economische crisis minder snel tot stand dan verwacht. De vraag naar
duurdere woningen stagneert. Toch mag dit geen reden zijn om concessies te doen aan de kwaliteit.
Liever een langzame, maar duurzame groei dan een woonwijk waarvan over enige jaren blijkt dat zij
niet meer aan de wensen van nieuwe bewoners voldoet.

De huidige woonvoorraad in het goedkopere segment lijkt nog voldoende, maar D66 Lelystad pleit
ervoor om goed de vinger aan de pols te houden en, indien nodig, op specifieke locaties tot bouw van
huurwoningen (0.a. voor jongeren) en b.v. goedkopere koopwoningen over te gaan. D66 wil meer
aandacht voor flexibiliteit van de woningmarkt: samenvoegen of splitsen moet eenvoudiger worden, en
bij nieuwbouw moet meer rekening worden gehouden met veranderende woonwensen in de toekomst.
Onder veranderende woonwensen verstaat D66 onder anderen: levensloopbestendig bouwen,
bijvoorbeeld rekening houdend met o0.a. multiculturele woonwensen waarin zorg voor ouders in de
zogenaamde kangoeroe woningen, mogelijk gemaakt wordt. Bij de bouw van woningen wordt de
vrouwenadviescommissie nadrukkelijk om advies gevraagd.

Groen beter gebruiken

D66 vindt het belangrijk dat het groen en het water goed beheerd worden en blijven, maar ook dat de
inwoners ervan gebruik kunnen maken bijvoorbeeld voor recreatie. Volgens D66 Lelystad moet de
gemeente de samenwerking intensiveren met de partijen die verantwoordelijk zijn voor het beheer.
Denk daarbij aan Rijkswaterstaat, Staatsbosbeheer en het waterschap Zuiderzeeland. Niet de
belangen van de beheerder staat voorop, maar die van de bewoners.

Binnen de bebouwde kom ziet D66 een rol weggelegd voor inspraak met de inwoners over het groen
en het water in hun directe leefomgeving. Dit kan bijvoorbeeld via wijkraden en wijkmanagers. Bij de
opstelling van renovatie plannen en grootschalige herinrichting van de leefomgeving moeten de
bewoners in de gelegenheid worden gesteld de aanwending van 10% van het budget zelf te bepalen.

Het is van groot belang dat de inwoners goed geinformeerd zijn over de kosten en resultaten van het
beheer. De kosten voor groenonderhoud liggen boven het landelijk gemiddelde, dit is een direct
gevolg van het vele groen wat er is. D66 wil het beheer en onderhoud van water en groen binnen de
bestaande budgetten houden.

Schoon, heel en veilig

Het door de gemeente ingezette beleid Schoon, Heel en Veilig moet met kracht worden voortgezet.
D66 wil een slim beleid voor veiligheid; de preventieve kant, via het onderwijs, economische
stimulering, sport, participatie van bewoners enz. moet worden verbreed. Dat er consequenties aan je
eigen gedrag moeten zitten om de wet te overtreden is klip en klaar. Maar veiligheid is veel meer dan
strenger straffen. D66 ziet veiligheid dan ook als onderdeel van beleid op allerlei terreinen. De
openbare ruimte moet veilig zijn, er moet worden opgetreden tegen criminaliteit, het verkeer moet
veilig zijn maar ook moet onderwijs en welzijnszorg criminaliteit onder jongeren voorkomen.

Elke wijk of buurt is weer anders. D66 is voorstander van maatwerk in de aanpak. Samenwerking
tussen alle betrokkenen, gericht inzetten van welzijnsinstellingen, politie, scholen en bewoners. In de
wijken moet door een juiste mix van preventie,toezicht en handhaving overlast en criminaliteit zoveel
mogelijk worden voorkomen. D66 wil de schaarse financiéle middelen niet inzetten op de subjectieve
(on) veiligheidgevoelens maar juist daar waar het objectief voor de bewoners het meest oplevert.
Rond daarom de inrichting van de bestaande wijken als 30 km wijken af. Maak van nieuwe wijken 30
km wijken of leg brede trottoirs aan.

Wij vinden dat de veiligheidsinspanningen van de gemeente maar ook de politie primair gericht
moeten zijn op wijkniveau. De capaciteit van de politie moet flexibel worden ingezet, zodat snel
gereageerd kan worden bij een verschuiving van problemen en de gemeentelijke inspanning moet de
constante en zichtbare factor zijn.

De huidige wijkveiligheidsplannen worden door D66 dan ook van harte gesteund; maar ook kritisch
gevolgd. Daar waar zij onvoldoende opleveren zal constante aanpassing nodig zijn.

Het aantal stadstoezichthouders moet voorzien worden van de daarvoor benodigde bevoegdheden en
moet slimmer worden ingezet om de controle op het gemeentelijke beleid voor wat betreft,
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hangjongeren, hondenpoep, zwerfvuil en graffiti te kunnen handhaven. Dus niet voornamelijk in het
Stadshart op betaald parkeren ingezet worden; maar in de woonwijken.

D66 is geen voorstander van technische voorzieningen zoals camera’s, mosqiuto’s en het almaar
uitbreiden van overheidsbevoegdheden. Naar onze mening geven deze uitdijende reacties van de
overheid een vals gevoel van veiligheid. D66 wil concrete stappen door de gemeente en zijn
bewoners om het samen veiliger te maken. De gemeente dient daarin te faciliteren, zijn expertise uit
te breiden en actief aan te bieden.

D66 is een voorstander van de komst van een coffeeshop in Lelystad. D66 vindt dat openheid over
softdrugs een grotere bijdrage levert aan de volksgezondheid dan het onbesproken laten. De
coffeeshop mag niet in de buurt van scholen worden geplaatst en geen drugs verkopen aan jongeren
onder de 18. Vooral voor jongeren onder de 18 moet er meer voorlichting komen over de risico’'s van
het gebruik.

Preventie

Ondernemers, bedrijven, winkeliers en bewoners worden op maat bediend als het gaat om veiligheid
(één loket). De gemeente en zijn partners ontwikkelen deskundigheid over nieuwe
veiligheidsvoorzieningen. Deze expertise wordt omgezet in voor de bewoners en ondernemers
haalbare adviezen; duidelijke informatieverschaffing over te nemen maatregelen en hulp waar nodig.

Kunst, cultuur en sport

We zijn op de goede weg in Lelystad. De laatste jaren is onze stad verrijkt met allerlei cafés en
restaurants en er gebeurt steeds meer als het gaat om kunst en cultuur. Er zijn dagen dat de stad
levendig is en bruist. Ook zijn er allerlei sportevenementen. D66 Lelystad is hier trots op. Wij vinden
dat de gemeente er alles aan moet doen om de diversiteit van het culturele en recreatieve aanbod te
waarborgen en te bevorderen. Voor D66 Lelystad zijn kunst en cultuur een integraal onderdeel in de
ontwikkeling van de stad.

= D66 wil dat zowel professionele als amateur artiesten zonder vergunning, bij wijze van proef,
zonder versterking overal in de binnenstad kunnen optreden.

= D66 bepleit een tweede streetcaster bij het station, als visitekaartje voor aankomende reizigers.
Verder zal het medium verder moeten worden benut, b.v. voor gebruik door jonge
videokunstenaars.

= Kunst en kunstenaars verdienen de ruimte en de gemeente moet deze aparte beroepsgroep
blijvend faciliteren. D66 wil dat de gemeente actief zoekt naar huisvesting van kunstenaars,
eventueel in bestaande panden.

= D66 pleit voor het instellen van een ‘cultuurdiploma’ voor basisschoolleerlingen. Dit diploma wordt
uitgereikt na het bezoeken van enkele culturele voorzieningen of het voltooien van een
cultuurprogramma. in schoolverband.

= D66 Lelystad pleit voor de instelling van een jaarlijkse Lelystadse poézienacht in de bibliotheek.

= jeugdzorg en cultuur dichterbij elkaar brengen, een goed cultuurklimaat versterkt de ontwikkeling
van jongeren. Ook financieel snijdt het mes hierbij aan twee kanten.

= Bij het ondersteunen van culturele activiteiten zal vaker dan nu moeten worden gekeken naar
kwaliteit in plaats van kwantiteit.

= Stimuleer als gemeenschap kwaliteit en succes. Positieve selectie mag niet tot een grotere
financiéle druk op de ouders leiden. Cultuur (en sport) verbindt en vormt een natuurlijke sociaal
vangnet en voorkomt uitval.

Topsport draagt bij aan de naamsbekendheid en het imago van Lelystad. D66 wil dat Lelystad een
van de watersportlocaties wordt voor de Olympische Spelen van 2028. D66 wil topsport en
breedtesport echter niet los van elkaar zien. Daarom willen wij dat het Lelystadse sportbeleid beter
aansluit bij de actieve sportbeoefening van iedereen. Door voortdurend een relatie te leggen tussen
topsport en breedtesport en door aan te haken bij gevestigde sporten ontstaat een zichzelf
versterkend netwerk.

= D66 blijft zich in zetten voor een versterkt topsportklimaat.

= D66 vindt dat de gemeente verenigingssport moet stimuleren, met name voor jongeren,
bijvoorbeeld door een (extra) subsidie voor ieder jeugdlid, jeugdtarieven in sportaccommodaties
en extra opvangactiviteiten voor jongeren beschikbaar te stellen. Wij willen dat sportverenigingen
die activiteiten organiseren waar niet-leden aan kunnen deelnemen extra worden ondersteund.
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= D66 pleit voor de aanleg van faciliteiten voor niet-georganiseerde recreatiesport. Gedacht kan
worden aan een mountainbikeroute, een trimparcours, een jeu de boulesbaan, een schaak- en
dambord en tafeltennistafels. Het initiatief hiervoor ligt vanzelfsprekend bij de bewoners, de
gemeente kan hierin ondersteunen.

= D66 zet zich in voor het stimuleren van een gezonder aanbod van voedsel in de schoolkantines
en sportverenigingen met name door scholing en voorlichting.

4. DUURZAAMHEID: KLEINSCHALIG WAAR HET KAN EN GOEDE VERBINDINGEN

D66 wil dat de gemeente het goede voorbeeld geeft op het gebied van duurzaamheid. Dat betekent
dus: maximaal gebruik maken van openbaar vervoer en zuinige vervoermiddelen, duurzaam inkopen
(van alle dienstverlening), duurzame catering op het stadhuis, het stimuleren van duurzaam
(ver)bouwen, et cetera. In het hoofdstuk economie is al een en ander gezegd over het stimuleren van
duurzame bedrijvigheid: de ontwikkeling van alternatieve energie en de verdere ontwikkeling van
biologische landbouw. Lokale voedselstrategieén helpen om de transportkosten te verminderen en de
band tussen stad en platteland te versterken. D66 wil dit concept voor Lelystad verder ontwikkelen.

De gemeente kan als launching customer innovatieve en duurzame bedrijven een steuntje kunnen
geven door steeds te kiezen voor de meest milieuvriendelijke variant. Dit stimuleert innovatie en zorgt
ervoor dat bedrijven extra kunnen investeren in duurzaamheid.

De gemeente moet onderzoeken of en op welke wijze een gemeentelijk energiebedrijf kan worden
opgericht. Dit moet een bedrijf zijn dat zelf duurzame (biogas uit vergisting van organisch materiaal,
plaatsen van zonnepanelen en zonnecollectoren op daken, etc) energie opwekt en verkoopt aan de
bewoners tegen een lagere prijs dan de huidige leveranciers doen. Lelystad moet de meest duurzame
stad van Nederland en CO2 neutraal worden.

D66 pleit voor een veiliger en overzichtelijker verkeerssituatie bij het station en de invalswegen van
Lelystad. Bij een goede woonstad horen goede verbindingen. Het Groene Carré en de
verkeerssituatie rondom het station zijn niet optimaal. De tot nu toe gekozen oplossingen zijn
lapmiddelen. Volgens D66 is het tijd om vanuit een nieuw perspectief de zaak te bekijken om zo tot
haalbare en duurzame oplossingen te komen. Mede vanuit het oogpunt van duurzaamheid is
bereikbaarheid voor langzaam verkeer prioriteit. D66 is voorstander van het afsluiten van het viaduct
bij het station voor doorgaand verkeer, dat het station niet als bestemming heeft. Het gebied tussen
het station en de rechtbank moet als voetgangersgebied worden ingericht. Voor de bereikbaarheid
van het station zullen voldoende Kiss and Ride plaatsen moeten komen. Daarnaast pleit D66 voor een
éénuurs nachtdienst per trein van Lelystad-Almere-Schiphol.

D66 is voorstander van gratis openbaar vervoer ingebed in een mobiliteitsplan dat erop is gericht het
autogebruik in de stad terug te dringen. D66 pleit voor de aanleg van een light-rail verbinding tussen
Batavia-Stad, via het station naar het vliegveld met een transferium bij de kruising van de A6 en de
Larserdreef. Het vliegveld moet alleen met openbaar vervoer bereikt kunnen worden om de extra
milieubelasting van het vliegverkeer enigszins te compenseren. Met name in het buitengebeid kunnen
fietsverbindingen nog verbeterd.

Concreet wil D66:

= Gemeente koopt 100% duurzaam in;

=  Gemeentelijke kantine en catering van gemeentelijke evenementen, vergadering en conferenties
op basis van biologische producten en/of producten met andere duurzaamheidkenmerken.

= Versterking stad en landbouw door lokale voedselstrategieén in Lelystad-Noord;

= Verkenning duurzaam gemeentelijk energiebedrijf;

= Duurzame aanpak Groene Carré en verkeerssituatie station, met prioriteit voor langzaam verkeer;

= Uitbreiding gratis openbaar vervoer voor doelgroepen;

= Light-rail verbinding tussen Batavia-stad, station en vliegveld;

= Betere fietsverbindingen.

Verkiezingsprogramma D66 Lelystad 2010 - 2014 pagina 7 van 10



Kiezen voor kwaliteit m

5. KWALITEIT VAN HET BESTUUR: MEER INSPRAAK EN BETE RE DIENSTVERLENING |

D66 staat voor een helder openbaar bestuur. Een bestuur dat luistert naar zijn burgers en hen helpt
als ze hulp nodig hebben. Een geloofwaardig bestuur, dat doet wat het zegt en zegt wat het doet. Een
bestuur dat alleen regels stelt waar dat echt moet en ook kan. Een bestuur dat dan vervolgens ook
bereid is de gestelde regels daadwerkelijk te handhaven. Omdat wij dat met elkaar zo besloten
hebben.

Wij willen een gemeente die 'Ja' zegt. Een gemeente die een duidelijk kader en een voor iedereen
gelijk speelveld schept. Met daarbinnen alle ruimte om te leven, te werken en te ondernemen. Een
gemeente die voorwaarden schept voor ontplooiing en ontwikkeling. Een gemeente die niet remt met
allerlei verordeningen en vergunningen. De overheid kan niet alles regelen, laat staan alles
voorkomen. Wij willen een bescheiden en eerlijke overheid die zich bewust is van haar dienende taak.
Die duidelijk communiceert en ook duidelijk laat weten welke verantwoordelijkheden burgers zelf
hebben.

Wij willen dat burgers meer invloed hebben op bestuur en besluitvorming. Dat kan bijvoorbeeld door
wijkconferenties te organiseren waarbij bewoners zelf voorstellen kunnen aandragen. Verder kan de
transparantie van de besluitvorming verbeterd worden, bijvoorbeeld meer communicatie via
elektronische nieuwsbrieven of internet.

= D66 vindt dat de gemeente de digitale dienstverlening dient te verbeteren. We willen dat de
gemeentelijke website overzichtelijk, volledig en actueel blijft en dat e-mails binnen drie dagen
worden beantwoord.

= D66 pleit voor ruime openingstijden van gemeentelijke diensten. Het loket Burgerzaken moet ook
in het weekend en de avonduren geopend zijn.

= D66 wil dat de gemeente haar communicatie met burgers verbetert. Zo zou de gemeente digitale
nieuwsbrieven kunnen opzetten, waarop alle inwoners van de stad zich gratis kunnen abonneren.

= Democratie op wijkniveau: bewoners worden meer betrokken bij de besluitvorming, niet alleen in
een vroeg stadium maar ook tussentijds en aan het eind van de rit.

= Regelmatig terugkerende openbare, toekomstgerichte wijkconferenties. Agenda wordt bepaald
door belanghebbenden, uitkomsten worden meegenomen in gemeentelijke besluitvorming.

=  Gemeentelijke belastingen stijgen niet meer dan inflatie;

= De gemeente dient interne procedures te versnellen, vooral wanneer dit een direct gevolg heeft
voor de bevolking: zo kunnen facturen sneller betaald (maximaal 30 dagen) en vergunningen en
officiéle documenten sneller afgegeven worden.

= Minder wethouders en meer ambtelijke uitwisseling/samenwerking met Almere.
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SOCIAAL - LIBERALE RICHTINGWIJZERS

D66 benadert de mens en maatschappij op een positieve manier. Wij vertrouwen erop dat mensen
veel van de problemen die ze tegenkomen zelf kunnen oplossen. Maar reiken de helpende hand als
dat eens niet lukt. Wij hebben en tonen respect voor onze medemens en uit zorg voor komende
generaties staddn we voor duurzaamheid. We zijn niet bang om verder te kijken dan onze eigen
gemeente. Ook zijn we bereid om lastige keuzes te maken. En dat is hard nodig. Het zijn in veel
opzichten zware tijden. In dit verkiezingsprogramma tonen onze standpunten welke problemen,
uitdagingen en oplossingen wij in uw directe omgeving zien. De wereld staat de komende vier jaar niet
stil. Ook néa de verkiezingen zullen er ongetwijfeld onderwerpen op de raadsagenda komen die we nu
nog niet kunnen voorzien. Om u te laten beoordelen hoe onze D66 fractie hierop zal reageren willen
we kort uitleggen hoe wij naar de mens en de maatschappij kijken.

Wij hanteren een vijftal richtingwijzers waarin elke D66-er zich herkent en waarmee de manier waarop
we in het leven en de politiek staan beknopt is samengevat. Elk van de richtingwijzers afzonderlijk is
zeker niet uniek voor het D66 gedachtegoed, maar het is de combinatie van juist déze vijf
denkrichtingen die de mens en maatschappijvisie van D66 definiéren. Deze vijf richtingwijzers maken
ook dat onze standpunt bepaling voor u als inwoner voorspelbaar is: onze standpunten komen voort
uit één of meerdere van onze richtingwijzers.

Vertrouw op de eigen kracht van mensen

Wij vertrouwen op de eigen kracht en ontwikkeling van mensen. Daarom zien we de toekomst met
optimisme tegemoet. Mensen zijn zo creatief dat ze steeds opnieuw zelf oplossingen vinden. Wij
willen dat de overheid deze kracht, vindingrijkheid en creativiteit van mensen ondersteunt en ruimte
geeft. De sleutel voor verandering ligt bij mensen zelf en wij willen dat de overheid daarbij aansluit.
Wat mensen voor zichzelf en anderen kunnen doen is veel belangrijker en effectiever dan wat de
overheid kan doen.

Denk en handel internationaal

Samenlevingen zijn op steeds meer verschillende manieren met elkaar verbonden. Wij staan open
voor de gehele wereld en sluiten niemand uit. Bij alles wat we doen, vragen we ons steeds af welke
effecten dat heeft op anderen in deze wereld. Wij onderkennen dat Europa steeds meer ons
binnenland wordt. Internationale samenwerking en economische vooruitgang zijn de sleutels naar een
wereld met minder oorlog en conflicten. Daarbij handelen wij steeds pragmatisch, nuchter en op basis
van feiten.

Beloon prestatie en deel de welvaart

Mensen zijn niet gelijk, wél gelijkwaardig. Mensen zijn verschillend en wij willen dat de overheid ruimte
laat voor die verschillen. Wij streven naar economische zelfstandigheid voor zoveel mogelijk mensen
en vinden dat mensen die uitmuntend presteren daarvoor een beloning verdienen. Wij willen een
dynamische, open samenleving waarin iedereen de ruimte krijgt om zijn eigen beslissingen te nemen
en iedereen zich op zijn eigen manier kan ontwikkelen. Wij vinden het vanzelfsprekend om welvaart
met elkaar te delen. We willen dat zoveel mogelijk mensen meedoen in het maatschappelijk en
economisch proces, want daar worden we allemaal beter van. Voor mensen die zichzelf niet kunnen
redden dragen we een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

Wij willen de wereld om ons heen tegemoet treden met respect en mededogen. Dat geldt voor de
mensen om ons heen en voor onze omgeving. De aarde is niet van ons en dus geen gebruiksartikel.
We willen stoppen met het uitputten en vervuilen van onze leefomgeving. We willen dat in de
discussie over natuur en milieu niet het behoud, maar de aantasting van natuur en milieu
gerechtvaardigd wordt.

Koester de grondrechten en gedeelde waarden

De fundamentele waarden van onze samenleving zijn vrijheid voor en gelijkwaardigheid van ieder
mens, ongeacht opvattingen, geloof, seksuele geaardheid, gerichtheid of herkomst. Lichamelijke
integriteit, geweldloze oplossing van belangenconflicten en een respectvol gehanteerde vrijheid van
meningsvorming en uiting, inclusief respect voor onze democratische rechtsstaat, zijn voor ons
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centrale waarden. Die waarden zijn universeel en zonder meer bovengeschikt. Wij beschermen de
grondrechten van onszelf en anderen.
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